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La evaluacion es un arte que requiere metodologiay
sensibilidad. Apoyar a otros a descubrir sus posibilidades
de expresion es una tarea que entrana una enorme

responsabilidad.

Contamos con herramientas, cuya combinacidén nos permite
esculpir, dibujar o trazar con precision perfiles vocacionales

para ayudar a los estudiantes a encontrar su vocacion. 99

Emilia Bueno
fundadora



Nuestra bateria
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Los instrumentos fueron desarrollados por nuestro equipo de expertos
cumpliendo con criterios éticos de validez y confiabilidad recomendados
por las asociaciones mas solidas en el ambito psicologico, educativo

y de la medicion:

American Psychological Association (APA)

American Education Research Association (AERA)

National Council on Measurement in Education (NCME)
International Test Commission (ITC).

Cada test cuenta con una ficha técnica que puede ser revisada

en nuestro sitio web o solicitada a nuestros representantes.



@ INTELIGENCIAS @ APTITUDES

10 factores 5 factores

20 minutos 90 minutos

100 reactivos 150 reactivos




Razonamiento

abstracto

Razonamiento Razonamiento

matematico verbal

Razonamiento

Fluidez Verbal

APTITUDES visual-

espacial




Actividad
Fisica

Naturaleza

Comunicacion
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Logica

Naturaleza matematica

del entorno

Visual

espacial
Naturaleza

y salud

Motricidad
fina

Intrapersonal

Motricidad

gruesa
Interpersonal
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Creatividad

Comunicatividad
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Nuestro sistema




Plataforma en linea

Eficiente y segura, basadas en tecnologia cloud computing.

Puedes ver, en tiempo real, qué alumnos completaron
k la evaluacion y quiénes todavia no terminan.

Amigable, nuestros tests psicométricos van llevando
de la mano a los usuarios.

Permite hacer evaluaciones en poblaciones de alta escala
(miles en forma simultanea).

Las aplicaciones pueden ser interrumpidas y retomadas
en el punto en el que se suspendieron.

Flexibles, el sistema permite seleccionar diferentes
evaluaciones y adaptarlas a distintos propoésitos.
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El docente elige una evaluacién
I dependiendo de sus propésitos
de analisis.

GRUPOS QUE PARTICIPARAN EN LA EVALUACION

Grupo 1
4to Medio A

Grupo 2

Nombre de curso
TIPO DE EVALUACION

Elige un tipo de evaluacion

o

Vocacional

psicometrix.org



paso

El alumno entra a la plataforma
y elige 3 carreras de su interés.
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Una vez elegidas la carreras,
comienza la evaluacion.

000

Evaluacion de razonamiento verbal

El propdsito de esta evaluacion es identificar el grado en que se
temas relacionados con la comprension, uso y maneja del lenguaje
escrito.

’ 00O A continuacion te presentamos ejemplos para que sepas la manera en la que
debes responder esta evaluacion. Obsérvalos con antencion antes de iniciar.

Aunque ella era muy alegre,

Razonarniento eSpaCial en la noche se percibia cierta

en sus 0jos.

Escoge la opcion que completa la figura:

‘-\) yA‘Bv

psicometrix.org
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Cuando la evaluacioén finalice,
el docente puede ver los
resultados en la plataforma.

Alertas sobre
el desempeno
de cada estudiante

Estado
de la
evaluacion



=

l

Los resultados



El reporte

Analisis del
puntaje por factor

Grafica
de puntajes

Compatibilidad
con 6 carreras

Matriz de
compatibilidad

©
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@ Perfil de intereses

Nombre Usuario, el propdsito de esta prueba es identificar las aptitudes
cognitivas que hasta este momento has logrado desarrollar de manera
predominante, para relacionarlas con las areas profesionales en las
que, en términos probabilisticos, podrds tener un mejor desempefio
académico y profesional.

Fisico-Matematicas

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi
quis rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.

Quimico-Bioldgicas

24 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi
pts quis rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.
I

Econémico-Administrativas

9 5 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi quis
pts rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.

Humanidades y sociales

9 5 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi quis
pts rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.
Artisticas
9 5 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi quis
pts rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.

psicometixorg

psicometrix.org



El reporte

Analisis del Q -
puntaje por factor T

MIS INTERESES PROFESIONALES

99 pts  CHNIEEEEE Célculo D 10 %
Gra'flca 99 pts CEIED Finanzas EEE—— 10 %
99 pts  CHNEEEE—— Salud G 10 %
d t . 94pts CEED Empresas D 10 %
e p u n aJ e S 86 pts CHNNEEE—— Mecénico S 9 %
84 pts CHNIID Leyes S %
75pts G Informatica G 8 %
66 pts Naturaleza D 7 %
51 pts Actividad fisica G 5%
50 pts Humanidades G 5%
50 pts Idiomas G S
50 pts Mdsica G S %
Cr e 37 pts R Arte 4%
Compatlbllldad 23 pts CEEED Comunicacién - 2%
21pts CEED Servicio - 2%

con 6 carreras

Matriz de @i
compatibilidad ©

peicometrxorg
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El reporte

Analisis del
puntaje por factor

Grafica
de puntajes

Compatibilidad
con 6 carreras

Matriz de
compatibilidad
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Carreras recomendadas y sus claves

En esta seccion encontrards seis carreras, tres de ellas son las que tu estas considerando estugi
la informacién que proporcionaste en tu aplicacion, las otras tres son aquellas en las que nog
encontramos mayor afinidad con tu perfil vocacional. Revisa el indice de compatibilidad p;
mayor porcentaje aumentan, en términos de probabilidad, las posibilidades de éxito acag

Si tu compatibilidad estéd bajo65%, te recomendamos acercarte a tu asesor o tutor.

COMPATIBILIDAD DE CARRERA RECOMENDADAS

psicometrix.org

81%

79%

78%

77%

77%

70%

ECON
ECONOMIA

IIND
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

CIAD
INGENIERIA COMERCIAL

BIOM
INGENIERIA CIVIL BIOMEDICA

IELE
INGENIERIA CIVIL ELECTRICA

MEDI
MEDICINA

3 elegidas
por el alumno y
3 recomendadas

por Psicometrix

Recomendada por
Nicolas Gabor

Recomendada por
£ eouwners

Recomendada por
Y rsconeren

Recomendada por
Y rscomenn

Recomendada por
Nicolas Gabor

psicometrix.org



El reporte

AREA FACTORES PTJE. ECON IIND CIAD BIOM IELE MEDI

Fluidez verbal

Razonamiento abstracto 93

Razonamiento espacial

Analisis del
puntaje por factor

APTITUDES

COGNITIVAS
Razonamiento matemético

Razonamiento verbal

Actividad fisica

Arte

Comunicacion

Célculo 99
Empresas 94

Finanzas 99

Humanidades

Grafica
de puntajes

INTERESES
PROFESIONALES

Idiomas

Informatica

i

Leyes 84

i
i

Mecénico 86
Mdsica

Naturaleza

Salud 99
Servicio 21

Interpersonal 92

Intrapersonal

Lingiiistica

Légica matematica 86
Motricidad fina 86

Motricidad gruesa

Compatibilidad
con 6 carreras

Musical

Naturaleza del entorno

Naturaleza y salud 77
Visual espacial

Altruismo 9
Comunicatividad

Confianza

MODOS DE
Creatividad 2

RELACION

Matriz de
compatibilidad

©
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Empuje

Intuicién 17

©®

Sensibilidad

psicometrix.org



El reporte

Analisis de
compatibilidad
para cada una
de las 6 carreras

Anélisis de compatibilidad

INGENIERIA COMERCIAL

718% 7o

APTITUDES
COMPATIBILIDAD TOTAL COGNITIVAS

¢ QUE CARRERAS SON DE ESTA AREA?
CARRERAS AFINES
® Economia

® Ingenieria en Administracion de
Empresas/Finanzas/Ventas/ Recursos Humanos

® Ingenieria en Gestién Comercial/de Empresas/de Finanzas

ALTERNATIVAS TECNICAS

® Administracién de Empresas/Ventas/Comercial/Recursos
Humanos

® Administracién Bancaria/Financiera

® Técnico en Administracion de Empresas

¢QUE MATERIAS SON IMPORTANTES?

® Contabilidad

® Macroeconomia
® Estadistica

® Microeconomia
® Finanzas

® Marketing

psicometrix.org

Recomendada por
LY psiconernix

O] ©

94% 45%

INTERESES INTELIGENCIAS ~ MODOS DE RELACION
PROFESIONALES MULTIPLES
¢DE QUE SE TRATA?

Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario desarrollan,
aplican y evaluan las politicas, programas y procedimientos
administrativos para la gestion de los recursos de las empresas
También se encargan de asesorar a los directivos y empresarios
en cuestiones de manejo de personal. Asimismo se incluye en
este grupo unitario a los asesores en la implantacién de nuevos
sistemas de operacién o mejoras a los métodos y
procedimientos de trabajo en diversas dreas administrativas y/u
operativas de una empresa o institucion privada o publica.
También se encargan de asesorar a empresas en sus procesos
de certificacion en materia de calidad.

(EN QUE PUEDO TRABAJAR?

Definiry formular las politicas generales para controlar y
organizar el funcionamiento de la empresa o institucion. -
Elaborar, autorizar y actualizar los procedimientos operativos y la
estructura organizacional de la empresa o institucion. - Elaborar o
encargarse de la elaboracion de la planeacion estratégica de la
organizacion. - Elaborar estrategias para el aprovechamiento
6ptimo de los recursos de la empresa. - Planificar, desarrollar,
aplicar y evaluar al personal y las relaciones laborales
estratégicas para hacer frente a las necesidades de recursos
humanos de una organizacion. - Asesorar a los directivos y
empleados sobre la interpretacion de las politicas de personal y
de los convenios colectivos en materia de compensacion y
programas de beneficios para los trabajadores. - Negociar
convenios colectivos en nombre de los empleadores o de
trabajadores, mediar en los conflictos laborales y en las
reclamaciones y asesorar a los trabajadores.

IR R & g

Objetivos

Campo laboral
Carreras afines
Alternativas técnicas

Materias importantes



El concentrado

Podras ver graficas, comparativos,
seleccion de estudiantes con
diferentes propositos, apoyar la
gestion de programas de calidad

y mas.

Todo a traveés
de la misma
plataforma



- Ventajas competitivas -

~

Sisterna Entrega de

reportes en
5 dias

flexible en linea

Capacitaciones

Entrega de un
concentrado

para el uso de las
herramientas

psicometrix.org




Una orientacidon vocacional efectiva
es de gran importancia:

[ : . .
[o) Las cifras oficiales confirman una y otra vez
® :
o ' que de 100 alumnos que ingresan a una carrera
o)
D o > el 38% la abandona durante el primer afo por
D no ser lo que ellos creian.

El costo y tiempo asociado a una mala decision es

muy elevado por lo que una adecuada orientacion

vocacional debe ser vista como una inversién y un ¢ -~
apoyo indispensable en la formacion profesional de

los estudiantes.



Instituciones

Que han comprobado la eficacia de nuestras evaluaciones

México

Univ. Tecnoldgica de Querétaro UTEQ
Universidad Politécnica de Querétaro
Colegio Peterson

Colegio Sagrado Corazon

Colegio Madrid

Colegio La Salle del Pedregal

Colegio Francés del Pedregal
Colegio Williams

Colegio Nuevo continente

Complejo Hispanoamericano (Ledn)
ITESM (Ledn)

Universidad Mondragon

Preparatoria Contemporanea
CONALEP Guanajuato

Vanguardia educativa

Colegio Celta Internacional
Industrias Lactel S.A. de C.V.

Chile
Sociedad de Instruccién Primaria (SIP)
Corporacion Educacional de las Condes
Colegio Monte Tabor

Colegio San Nicolas de Myra
Instituto Hebreo

Colegio Maisonnette

Lincoln International Academy
Colegio Monjas Inglesas
Santiago College

Colegio San Benito

Colegio Cumbres

Osorno College

San Mateo de Osorno

Colegio Puerto Varas

Orchard College

SEK International School

Liceo Catolico de Atacama
Colegio Inglés Catolico la Serena
Colegio San Benito

Colegio Cumbres

iY muchas mas!
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iDecisiones informadas

son decisiones inteligentes!

hola@psicometrix.org psicometrix.org cel +(569) 8233 6093
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